
中国水电七局 2025 年校园招聘公告

一、公司简介

中国水利水电第七工程局有限公司（以下简称公司）组建于 1965 年，系世

界 500 强中国电力建设集团（股份）有限公司在川重要骨干企业和水利水电施

工板块领军企业。

（一）企业实力

公司注册资本 35亿元，资产总额超 500 亿元，年营业收入超 340亿元，

现有员工 11000余人，主要经营指标和综合实力一直在集团内名列前茅。获得

国家高新技术企业、中国建筑业 100强、四川建筑业 10强、四川省企业技术创

新发展能力第 1位。

公司具有国家水利水电工程施工总承包特级、建筑工程施工、市政公用工

程施工、房屋建筑工程施工、电力工程施工总承包壹级资质等近 40项专业承包

资质，共取得 6项国家科技进步奖在内的省部级以上科技奖 300多项、省部级

工法 500余项、公司授权发明及实用新型专利 1600多项。

（二）产业布局

围绕“打造国际一流具有全产业链优势的质量效益型现代综合企业”的企

业愿景，公司依照“125103”工程的战略目标，明确了国内市场、国际市场“两

大市场区域布局”，着力构建“3+6+N”的产业与业务新格局。“3”为建筑业、

制造业、投资业“三大主业”，“6”为水利电力、市政建设、交通工程、房屋

建筑、装备制造和资产运营“六大业务板块”，“N”为战略型新兴产业。

在建筑业领域，公司先后参加了长江三峡、黄河小浪底、锦屏等世纪工程

的建设，以及向家坝、溪洛渡、白鹤滩等新时代大国重器的建设，先后建成大

中小型水电站超过 300余座，总装机容量超过 5000万千瓦，并在风电、光伏、

水环境治理、调水和城市水网改造等领域取得辉煌业绩；公司依靠良好的管理

和技术底蕴，助力打造轨道上的经济区，成为国内轨道交通建设的重要参与者，

建成和在建轨道交通总里程超过 700公里，涵盖了广东深圳、四川成都、雄安

新区、印尼等国内外 24个国家和地区；公司抢抓城市综合体建设和旧城改造升



级等机遇，先后参与建设武汉、成都、资阳、西昌、宜宾、日喀则等多个城市

房建项目。在制造业领域，公司所属子企业夹江水工机械有限公司，为国家高

新技术企业，是中国水利水电工程制造领域传统品牌，国家重要进出口装备制

造品牌，在水电设备制造、新能源、轨道交通钢结构业务领域均取得了系列行

业领先的成就。当前，公司在雄安新区开发项目、巴基斯坦巴沙水电站等具有

重大影响力的工程建设项目，获得了各方广泛赞誉和高度认可，行业影响力和

竞争力持续提升。在投资业领域，公司取得了四川省九龙河流域的水电开发权，

装机容量达 123万千瓦，成为系统内较早进入投资运营领域并取得良好投资收

益的企业；2022年，公司战略性地重组整合投资分公司，实现投建分离，投资

运营业务进入“快车道”。

（三）丰硕业绩

多年来，公司始终站在改革发展与技术创新最前沿，依托众多世界级重大

工程，依靠科技进步抢占市场竞争的制高点，在土石方开挖、混凝土高坝、土

石堆筑高坝、特大型地下洞室、复杂地质条件基础处理、巨型水电机组安装、

超大型金属结构制作安装、水工机械设备设计制造等领域创造出众多世界第一，

多次荣获国家科技进步奖、国家优质工程金奖、鲁班奖、詹天佑奖、国际里程

碑工程奖等国家级与省部级奖项；先后荣获全国五一劳动奖状、全国用户满意

企业、全国建筑业科技进步与技术创新先进企业、全国优秀施工企业、全国守

合同重信用企业、庆祝中华人民共和国成立 70周年功勋企业、中央企业先进基

层党组织、四川省对外开拓先进企业、四川省转型升级创新企业等荣誉称号。

二、加盟水电七局，你可能的工作地点

公司总部位于四川省成都市天府新区兴隆湖畔，风光旖旎、景色宜人，大

部分分局、子公司均位于四川成都及其周边；设有五个区域公司（西部、南方、

北方、华东、华中），代表公司履行区域内市场营销、项目履约、经营质量监

管及资源协调等职能。

公司目前国内工程项目 280余个，主要分布于四川、广东、重庆等 26个省、

自治区、直辖市；国际工程项目 30余个，分布在巴基斯坦、马来西亚、菲律宾、

印度尼西亚、尼泊尔、北马其顿、波黑、苏丹和塞尔维亚、新加坡等 10个国家



和地区。无论是水利电力工程、房屋建筑工程、轨道交通工程、道路桥梁工程、

市政工程、新能源项目、还是水资源与水环境工程等，国内外均有公司建设者

们的身影。东西南北中，总有一个你喜欢；水电路桥房，总有一个你心动。如

果你憧憬异国风情，国外也是不错的选择。

我们将按“项目生产经营需求+人才本土化配置”的分配原则，综合各方需求

统一规划，并充分尊重你的第一志愿，将你全程护送至心仪的单位及所属项目

部。

三、加入水电七局，你可以获得

（一）快速成长通道和空间

1.公司为你准备的套餐有入职培训、专业培训、岗位培训、脱产培训、委

外培训、岗位轮换、跨专业实践、学历提升、经验分享……等等，总有一款适

合特别的你。

2.针对新员工，公司将全覆盖实施“导师带徒”制度，通过一对一的师徒

安排，让您成长提速，每年还将开展优秀新员工评选表彰活动，让你充分感受

到公司上下高度重视和关心新员工成长成才的良好氛围。

3.公司当前正适应新时代要求，大力推行发现培养选拔优秀年轻干部等若

干举措，将有助于你快速成长为公司优秀骨干，并早日成为五大序列人才（行

政序列、党群序列、国内项目经理序列、国际职业经理人序列、专业师序列），

让你感到干劲十足，很有奔头。

（二）优厚的薪资待遇

新入职员工试用期（6个月）满，第一年薪资待遇：国内项目平均年收入

10 万元以上，最高可达 15 万元；国际项目平均年收入 15 万元以上，最高可达

20 万元。

薪资构成为：岗位工资+年功工资+现场津贴+辅助工资（指女工卫生费/派

驻纪检员津贴/执业资格证书津贴等）+绩效工资等。其中：单个执业资格证书

津贴最高一次性奖励 4万元，每月津贴 6000 元。

（三）标准的社保福利



六险(养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、补充医疗保

险)+两金（住房公积金、企业年金）。其中：住房公积金为 12%顶格购买，帮

助员工实现购房愿望，企业年金保证员工退休后享受与一般企业不一样的优厚

待遇。

（四）人性化的休假制度

提供带薪年休假、婚假、福利假、生育假、护理假、育儿假等假期，享受

悠闲假期，体验幸福生活。其中：带薪年休假最长可享受每年 15天、福利假最

长可享受每年 60天、生育假最长可享受 188 天。

（五）七局人的专属福利

1.各项额外保险解决生活的后顾之忧（大病互助医疗保险、职工住院医疗

互助险、女职工大病互助险、出国人员意外伤害险等）；

2.员工定期健康体检、困难职工帮扶基金、金秋助学等，让你感受春风般

的温暖；

3.项目提供标准食堂和员工宿舍，让员工体验到家的温馨（一般 2-3 人单

间、配备齐全）；

4.协助员工落户成都或深圳（指定南方分公司），成家立业、稳定生活；

5.各类丰富多彩的文体活动，充分展现青春活力和员工风采（如文艺晚会、

知识竞赛、演讲比赛、青年论坛、体育赛事、公益活动、佳节庆祝等）。

四、岗位虚位以待，就等你来！

（一）招聘专业

1.工程管理类：土木工程、市政工程、道路桥梁与渡河工程、城市地下空

间工程、给排水科学与工程、水利水电工程、工程造价、机械工程、安全工程、

2.职能管理类：人力资源管理、汉语言文学、会计学/审计学/税务管理、

英语、物流管理。

（二）招聘条件

1.全日制本科及以上应届毕业生，专业对口，成绩优良，取得大学英语四

级及以上证书；

2.党员、学生干部、优秀学生或获得过校级、国家级奖学金者优先；



3.身心健康、积极向上、吃苦耐劳，具有较强的团队协作精神和良好的沟

通与表达能力，能适应施工行业特点和工作环境，有志投身建筑施工行业；

4.具有较强的专业理论功底和学习实践能力，具有较强的责任感和敬业爱

岗的工作态度。

五、招聘流程

2024 年 9 月起，公司将在全国各大高校开启校园招聘宣讲会，具体行程见

各院校招生就业网的信息发布，招聘流程如下：

（一）现场招聘流程

参加校园宣讲会-现场投递简历-面试通知-现场面试-签约加盟。

（二）简历投递通道

编辑邮件名称为“学校-专业-姓名”并附上个人简历及相关资料扫描件投

递至公司招聘邮箱，待简历筛选通过后，将以电话的形式通知面试（现场或线

上）的相关事宜（邮箱地址：job_7j_powerchina@163.com）。

（三）面试资料

个人简历及相关获奖证书、成绩单、就业推荐表、毕业生就业协议书。

六、联系我们

（一）校园招聘共分为五大片区，请联系院校所在片区的招聘老师，全程

为你答疑解惑：

（二）如果你对公司感兴趣，想要第一时间接收校园招聘资讯，欢迎扫描以

下二维码，加入水电七局校园招聘咨询群（QQ 群号：875684120）：

所在片区 招聘负责人 联系电话

华南片区

（广东、福建等院校）
李老师、梁老师

18782949449

0755-33065687



奔涌的后浪：来吧，相约兴隆湖畔，共赴美好未来。我们在美丽的成都天

府新区，翘首以待，你的到来！

中国水利水电第七工程局有限公司

二○二四年八月二十一日


